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Amne: Undvik utdragen pina.
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Hur 1ang tid tar det
att avgora om en

person ar fel
person for jobbet?

De génger jag pratat med
kunder som varit tvungna att
saga upp personal som blivit
fast anstéllda, da har de sagt
att problemen egentligen
visat sig redan under det
forsta halvaret - under
provanstallningen.

Men som arbetsgivare var de
otillrackligt konkreta med vad

spelreglerna var -

Vad &r Lagsta nivd som skall
uppnas i grad av sjalvgdende
och prestation och féormaga
att passa in i gruppen, efter 2
manader, efter 4 manader,
efter 6 manader?

Go6r man klart dessa saker
redan i borjan, s& kan man
hénvisa till de spelregler som
var dverenskomna.
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Om man behandlar alla lika,
vad géller detta, sd ar det ett

rattvist system som besparar
dig mycket besvar och
negativa konsekvenser.

Ibland far anstéllda inte reda
o - n_9 9O .

pa mer an att "sa far vi

hoppas det fungerar". Det ar

inte heller bra fran DERAS

synpunkt. Vad ar "fungerar"?

Om kraven inte &r helt
orimliga, vad galler
uppférande och produktivitet
etc. och om de resurser som
star till buds &r tillrackliga, da
ar det faktiskt en
nedvardering

av den anstalldes intelligens
och kompetens att kdpa
ursakter som hade kunnat
dtgardas av den anstillde,
genom eget initiativ eller
genom att ta upp problemet
eller féresl3d 16sning pa
dilemmat.
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En anstslining kan
givetvis aven misslyckas

pga en dalig arbetsgivare,
som da far skylla sig sjalv om
han/hon forlorar en bra
anstalld som fortjanar en
battre arbetsgivare.

Billigare ...

Ett billigare och mindre
smartsamt satt att undvika

alla kostnader férknippade
med felrekryteringar, gissa
vad det ar? Just det. Man
anlitar FOKUS Rekrytering,
som lyckas med 97% av
urvalen och gér om ett
komplett
rekryteringsuppdrag,

E Akdang 2010

2010-02-01



Sida 3 av 3

exklusive
annonseringskostnad,,utan
kostnad om det dnda av
vilken som helst anledning
inte blir en lyckad rekrytering!

Valkommen till FOKUS
Rekrytering!

Vi utfor djupintervjuer,
testning, referenstagning
och personalutveckling och
har blivit positivt omskrivna i
bl.a Veckans Affarer och
Computer Sweden.

www.fokus.nu

031-711 87 50
0704-837800

B Aldng 2010 FOKUS Rekrytering
Skolgatan 36
41302 Goteborg

Bilderna ar fran Haga i Goéteborg, vintern
2010

Ps.

FOKUS Rekrytering ar ocksa
godkand Jobbcoach. Om ni
behover hjialp med omstéllning
eller jobbcoach at personal
som arbetsbefriats, da staller
vi upp. AF eller TSL betalar.
ds.

Om du inte vill ha utskick fran FOKUS Rekrytering sa svara med ett "vill inte ha detta" i amnesraden.
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