KULTUR

Filmfestivalen i Goteborg borjar i dag,
fredag, nér detta skrivs. Att den varit 1
antdgande har inte gatt att missa. Nér jag
gar mellan mitt hem och kontoret s& gar
jag forbi det omrdde som é&r hjartat i
festivalen — Jarntorget och biografen
Draken — och médngden “kulturfolk™ har
helt klart 6kat. Forra aret sadg jag en film pa
festivalen av Lars von Trier, ”Direktoren
for det hela”. Den rekommenderas! En
man tror att han skall provspela for en roll,
dar en nyckelreplik dr ”Det er jeg som aer
direktoren for det hele”. Det visar sig dock
att han som vill anlita honom &r VD {0r ett
foretag, och att han under lang tid skyllt pd
”Direktoren for det hele” nir personalen
ansatt honom angdende impopulira beslut,
s& nu vill han ha ndgon som agerar som
denne, egentligen icke-existerande
”overchef”. En av de roligaste filmer jag
sett, men man &r val lite yrkesskadad
ocksa. De siljer forresten t-shirts med bl.a
citat frin Bergmanfilmer, men jag vet inte
hur anvindbar en svart t-shirt med texten
”Det ér jag som ar doden” ar?

DRAKAR LYFTERI
MOTVIND

Naér jag at lunch péd Sprakcaféet for nagra
dagar sedan (tillsammans med 99%
kulturfolk) sé ldste jag ovanstaende citat pa
vaggen. Vi har haft ”goda tider” som det
heter, ett tag nu i Sverige, vilket d&ven
mérks pa att man maste vara extra kreativ
for att fa rétt personer att soka tjénster vid
rekrytering. Rétt media, rétt anslag i
annonsen etc. Men, om siarna far ritt, och
den pagaende borsdykningen &r ett
forebud, sa ar det just nu véldigt viktigt att
rekrytera drakar, for drakar lyfter i
motvind.

Man kan agera pa olika sétt infor problem.
Ett sitt ar att fly (soka ett enklare jobb,
latsas att det inte &r ett problem, tdnka
tvangsmassigt optimistiska tankar osv.).
Ett annat sdtt dr att ge upp och skylla pd
orsaker som inte leder till ndgon 16sning.
Ett tredje sétt dr att angripa sjélva
problemet och dess egentliga orsaker.

Fly, ge upp eller angripa.

Nér vi pd Fokus rekryterar, sd dr vi noga
med att vélja personer som kan angripa
problem med styrka, omdome och eget
initiativ och ansvar, i samverkan med
andra 1 teamet. Personer som lyfter 1
motvind.

DRAKVIRUS

Men tyvérr riacker det inte alltid med att ha
goda avsikter, styrka och omdéme. For om
man inte kdnner igen, och rensar fran sin
vég, de personer som sprider missémja,
som intrigerar, som inte kan acceptera ett
personligt ansvar for ndgonting och som
rent allmént ar stoppklossar och
problempersoner, dd kommer man, pa
grund av denna lilla minoritet, att stéllas
infor ett motstdnd som dr alltfor grumligt
och dolt for att man skall kunna dvervinna
det. Om du har slagits mot skuggor,
bortférklaringar och luriga motangrepp nér
du forsokt handskas med en anstilld (eller
chef...) — trots din goda avsikt — da dr det
troligen en sadan person du tréffat pd. De
gar inte att hjdlpa eller hantera” inom
ramen for dina eller foretagets resurser.

Ldsningen, om inga ultimatum eller samtal
racker, ligger ofta 1 vildigt korrekta



juridiska, organisatoriska och
arbetsrattsliga steg.

Min intolerans for dylika personer, vilka
jag ibland lite snéllare kallar personer med
“teflonsyndrom”, kommer fran alla de
ganger jag sett vilka konsekvenser en
sddan person fatt for sin omgivning. Om
det finns NAGON tjinst som sidana
personer “passar for” sa har jag inte stott
pa den under mina 20 &r som rekryterings-
konsult.

Som konsult berors jag mest av dessa
personer nér jag skall mota Olle i grind”
genom att se till att sddana inte anstélls pa
nyckelpositioner i foretag, och ibland nir
jag skall testa och intervjua en hel
avdelning for att lokalisera var problemen
finns, och samtidigt lyfta fram de dolda
potentialerna och bidra till motivation och
utveckling.

For ett tag sedan sé bestimde jag mig for
att skriva en kortroman, om méanniskor
som géatt igenom personligt fortryck eller
en kris. Syftet var att jag skulle kunna

anvinda den vid tillfallen nar mina resurser

att gripa in och hjélpa &r begransade, men
dir jag skulle vilja géra NAGOT for den
person som rakat illa ut. Genom
igenkdnnande och indirekta rad skall den
kunna utgdra ett stod at de som behdver
det. Huvudpersonen George mister sin fru
och méter sedan ménniskor som tagit sig
vidare efter olika former av personliga
kriser. Den borjar i morkaste morkt, men
tar gradvis steg 1 riktning mot 6verlevande
dven for huvudpersonen. Den &r endast 19
sidor lang, sa den kan ldsas pa skdrmen
eller printas ut.

Jag kallar den ”Overlevarna” och bifogar

den till detta utskick. Kanske kan den vara
till nytta vid ndgot tillfille.

SLUTLIGEN

Jag hoppas att 2008 kommer att bli exakt
det du vill att det skall bli, och jag hoppas

att du kontaktar Fokus Rekrytering nér du
behover hjdlp med att rekrytera eller
utveckla den personal som skall fa det att
hénda.

Med vénliga hélsningar,

Bengt Alvang

0704-837800
bengt@fokus.nu



